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Пояснительная записка 

  Рабочая программа воспитания НОО (далее - Программа) МКОУ Чамзинская СШ имени 

И.А. Хуртина (далее школа) разработана в соответствии   с приказом Министерства просвещения 

РФ от 18.05.2023 №372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования»  на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

образовательных организаций. 

Рабочая программа воспитания школы направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том числе 

укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов 

освоения программы начального общего образования1 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами 

воспитания. 

  Рабочая программа воспитания  МКОУ Чамзинская СШ имени И.А. Хуртина основывается 

на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования.   

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей);  

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым 

в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

                                                           

 



Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

 Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1   Цель воспитания обучающихся в МКОУ Чамзинская СШ имени И.А. Хуртина  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МКОУ Чамзинская СШ имени И.А. Хуртина : 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО.  



 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность в школе  планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности  

МКОУ Чамзинская СШ имени И.А. Хуртина по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях. 



6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 

ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

1.3.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – 

России, её территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины – России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 



1.3.2. Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

1.3.3. Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

1.3.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения 

в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

1.3.5. Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 



участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

1.3.6. Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

1.3.7. Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся на основе 

согласия всех участников образовательных отношений. 

 Создание школы и основные вехи ее истории, выдающиеся деятели в истории  школы,  

цель  школы в самосознании ее педагогического коллектива 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Чамзинская средняя школа имени 

Героя Советского Союза И.А. Хуртина находится в селе Чамзинка Инзенского района 

Ульяновской области 

 Первая школа в селе  Чамзинке была  построена в 1896 году и  называлась церковной школой 

грамоты, размещалась в общественном здании.  В 30-е годы ХХ века в связи с ростом числа 

учащихся было построено новое двухэтажное деревянное здание школы. В 1934 году школа стала 

семилетней. В ней обучались дети из окрестных сёл. Общая численность учащихся доходила до 

850 человек. Для рабочей молодёжи была открыта вечерняя школа. 

1 сентября 1964 года восьмилетняя школа была преобразована в  Чамзинскую среднюю школу  и 

функционировала   до 1992 года.  В 1992 году было завершено строительство нового двухэтажного 

кирпичного типового здания школы на 192 учащихся, и в 1993 году  состоялось открытие новой 

школы.  В 2015 году МОУ Чамзинская  средняя школа  было присвоено  имя Героя Советского 

Союза И.А. Хуртина.  Сейчас полное наименование организации - Муниципальное казённое 

общеобразовательное учреждение  Чамзинская средняя школа имени Героя Советского Союза 

И.А. Хуртина. (Сокращённое название - МКОУ Чамзинская средняя школа имени И.А. Хуртина)  

      Здание школы размещено по адресу Ульяновская область, Инзенский район, с. Чамзинка, 

улица Школьная  д.1.  Школа малокомплектная, в ней обучаются дети из четырёх сёл:  

Коноплянка, Чамзинка, Проломиха, Юлово.  

 

 

   

  Иван  Андреевич Хуртин родился  в 1924 году в селе 

Коноплянка Инзенского  района Ульяновской области.  Участник ВОв с 15 

февраля 1943 года.  Указом Президиума  Верховного Совета СССР  Иван 

Хуртин удостоен высокого звания  Героя Советского Союза посмертно. 

В 1970 году,  в селе Чамзинка, в парке установлен обелиск Герою Советского 

Союза И.А. Хуртину. 

 

 

 

  

 

 



 

Владимир Николаевич Демидов- деятель культуры. Российский 

актёр, заслуженный артист России.  Уроженец села Чамзинка, 

обучался в  Чамзинской школе в начальных классах. Родился 17 

октября 1959 года. Обучался актёрскому мастерству в Театральном 

училище им. Евстигнеева в Нижнем Новгороде, в 1983 году 

окончил курс С. Э. Лермана, в 2000 году — Государственную 

академию культуры и искусств в Самаре. 

Владимир Демидов сыграл более чем в 20 фильмах. Среди самых 

популярных кинокартин: «Жизнь Клима Самгина», «Мать», 

«Китайский сервиз», «В круге первом», ««Команда Че», «Как 

выйти замуж за миллионера 2», «Бесы», «Елки 1914». 

В настоящее время является актёром театра им. Рубена Симонова. 

Цель  развития школы  заключается:  

 в создании необходимых условий для получения каждым обучающимся 

конкурентоспособного  образования, обеспечивающего его профессиональный и 

социальный успех в современном мире;  

 создание системы интерактивного взаимодействия социума и образовательного 

пространства школы как инструмента воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности, в соответствии с Программой развития МКОУ Чамзинская 

средняя школа имени И.А. Хуртина   

В школе 13 учителей,   среди которых есть выдающиеся педагоги:   

 6 педагогов награждены Почётными грамотами Министерства образования РФ, 1 педагог награждён 

медалью «Патриот России», 1 кандидат педагогических наук, 11  учителей  высшей 

квалификационной категории.  

Коллектив школы старается сделать так, чтоб в школе было хорошо учиться  и  учить.  

Урочная и внеурочная деятельность, работа системы дополнительного образования в учреждении 

взаимосвязаны и плавно перетекают одно в другое, а материально-техническое оснащение 

способствует организации содержательного досуга и насыщенной учебной деятельности  

учащихся. 

С 1 сентября 2022 года  на базе школы функционирует Центр «Точка роста» естественно-

научной и технологической направленностей (химическая и биологическая лаборатория, физическая 

лаборатория, технологическая лаборатория - компьютерный класс), спортивный зал, библиотека, 

класс оборудованный системой видеоконференцсвязи, кабинет ОБЖ и технологии, школьный 

краеведческий музей «Память жива», в музее стоит  парта Героя Советского Союза И.А. Хуртина.   

  

 Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в школе, 

составляющие основу воспитательной системы 

  

  

Система воспитательной работы в МКОУ Чамзинская СШ имени И.А. Хуртина 

разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

Конвенцией ООН о правах ребёнка, Уставом школы. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами 

воспитания.» 

Основу воспитательной системы школы составляют основные школьные дела, 

приуроченные к важным датам и государственным праздникам в соответствии с         федеральным 

Примерным планом воспитательной работы   

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 



3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей;  

 

5 октября: День Учителя; 

Третье воскресенье октября: День отца; 

30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства. 

Декабрь: 

3 декабря: Международный день инвалидов; 

5 декабря: Битва за Москву,   

 6 декабря: День Александра Невского; 

             9 декабря: День Героев Отечества; 

           10 декабря: День прав человека; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 27 

декабря: День спасателя. 

Январь: 

1 января: Новый год; 

7 января: Рождество Христово; 

25 января: «Татьянин день» (праздник студентов);  

27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль: 

2 февраля: День воинской славы России;  

8 февраля: День русской науки; 

21 февраля: Международный день родного языка;  

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

 9 мая: День Победы; 

24 мая: День славянской письменности и культуры;  

25 мая: Праздник Последнего звонка. 

Июнь: 

1 июня: Международный день защиты детей; 

 5 июня: День эколога; 

6 июня: Пушкинский день России;  

12 июня: День России; 



22 июня: День памяти и скорби;  

27 июня: День молодёжи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

25 августа: День воинской славы России. 

В школе традиционно проводятся внеурочные мероприятия: торжественная линейка, 

посвященная Дню знаний и Последнему звонку,  концерт ко Дню матери и Дню пожилого человека, 

«Осенний бал»,  «Широкая масленица»,  мероприятия ко Дню Победы,  новогодние огоньки, 

спортивные  мероприятия, посвящённые  Дню защитника  Отечества, спортивные соревнования по 

волейболу между учащимися и выпускниками школы,  Дни здоровья, творческие фестивали и 

конкурсы,  научно-практические конференции, Зарождаются традиции игры для детей и их родителей 

«Это мой ребёнок», посвящённая Международному женскому дню 8 марта, шоу талантов «Один в 

один», День смеха в честь 1 апреля, Что? Где? Когда?, игра для педагогов и учащихся «Где логика?», 

посвящённая Дню учителя,  ежегодная церемония награждения учащихся «Гордость школы». 

С 2019 года школа является региональной инновационной площадкой, работает по 

теме: «Развитие педагогического мастерства педагога через организацию тьюторского 

сопровождения, в период подготовки к профессиональным конкурсам».  

С 2022 года школа работает в статусе научно-методического центра. 

В школе функционируют Совет  обучающихся школы,  отряд юных инспекторов 

движения «Перекрёсток», юнармейский отряд «Патриот», дружина юных пожарных, 

школьный спортивный клуб « Стрела», работает волонтёрский экологический отряд «Новое 

поколение»  

В школе третий  год реализуется программа развития социальной активности  

«Орлята России» для учащихся 1-4 класса.  С 10.05.23 в школе создано  РДДМ «Движение 

первых».  

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов  

 и  школьников: 

-соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

-ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка  

и взрослого; 

-реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

-организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 

-системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.       

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

-ключевые общешкольные дела; 

-коллективные разработка, планирование, проведение и анализ результатов ключевых 

дел и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников; 

-создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

-ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

-явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую  функции. 

 



Школа  имеет собственную символику: Герб и гимн. 

 

Социальные партнёры, их роль возможности в развитии, совершенствовании условий 

воспитания, воспитательной деятельности. 

 

Несмотря на удаленность от районного центра (30 км),  школа поддерживает тесную связь с 

различными учреждениями  профессионального и дополнительного образования района. 

Культурными учреждениями поселения и района: с РЦДТ г. Инза,   с краеведческим музеем г. 

Инза, Центром культурного развития г. Инза,  Инзенской ДЮСШ, Центром Семья г. Инза,,  ПЧ-65 с. 

Чамзинка, Чамзинским СДК, ФАП, сельской библиотекой. Совместно с  СДК  проводятся такие 

мероприятия как: «Осенний бал», «День матери», «День пожилых людей», Праздник, посвящённый 

Международному женскому Дню», праздник, посвящённый Дню Победы. Совместно с 

библиотекарем сельской библиотеки  проводятся музейные и библиотечные уроки,  творческие 

встречи.   

Сотрудничество и взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной реализации 

образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в совершенствовании 

образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг общения всех участников 

образовательного процесса, позволяет учащимся получить социальный опыт, способствует развитию 

личностного потенциала, расширяет мировоззрение. 
 

 

Наличие проблемных зон, дефицитов, препятствий достижению - эффективных 

результатов в воспитательной деятельности и решения этих проблем, отсутствующие или 

недостаточно выраженные в массовой практике 

На наш взгляд,  отрицательное воздействие на здоровье детей  влияют 2 вышки сотовой связи, 

которые находятся в радиусе 200-300 м от школы.   

 

 Материально-техническое оснащение; (спортзала) 

-отсутствие возможности финансового поощрения учащихся  за достижения в течение 

учебного года. 

 

Дополнительные характеристики 

  Рядом со школой  располагается парк семейного отдыха, в котором имеется детская площадка 

и  установлены антивандальные тренажёры, теннисный стол,   для среднего и старшего возраста, 

качели, горки, песочница для детей младшего возраста.   На площадке педагоги проводятся 

различные спортивно-развлекательные мероприятия совместно с  СДК  и сельской библиотекой.  

 В Центре села находится памятник истории и культуры регионального значения «Церковь нач. 

XX в. (православный приходской однопрестольный храм) 1910-е гг.»,   поставлен на государственную 

охрану Решением Исполкома Ульяновского областного Совета народных депутатов от 12.02.1990 г. № 

79. 

 

Контингент обучающихся, их семей, его социально-культурные, этнокультурные, 

конфессиональные и иные особенности, состав (стабильный или нет), наличие и состав 

обучающихся с особыми образовательными потребностями, с ОВЗ, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и др. 

 В школе обучается 25 учащихся. 

По социальному статусу семьи учащихся  разные: обеспеченные и  малообеспеченные. 

В школе обучаются дети  из  многодетных семей, полных и неполных, семей  опекунов. 

Из них:  

-малообеспеченных 7 семей 

-многодетных-2 семьи 

-неполных семей-6 

-опекунская семья-1 

Учащиеся с особыми образовательными потребностями, с ОВЗ, находящиеся в трудной 



жизненной ситуации  отсутствуют. 

 

 

Организационно-правовая форма образовательной организации, наличие разных уровней 

общего образования, направленность образовательных программ, в том числе наличие 

образовательных программ с углубленным изучением предметов. 

 

Основные направления воспитания в школе строятся в соответствии с ФГОС на уровнях  начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. Школа реализует образовательные 

программы начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 

образования. 

 

 

 

 

Режим деятельности общеобразовательной организации, в том числе характеристики по 

решению участников образовательных отношений  

(форма обучающихся, организация питания и др. ) 

В МКОУ Чамзинская СШ имени И.А.Хуртина  учебный год начинается с 1 сентября и 

продолжается 34 недели (2-11 классах), 33 недели в 1-ом  классе. Продолжительность урока - 40 

минут. Преподавание в 1-11 классах ведётся на государственном (русском) языке. 

Количество обучающихся на 01.09.2024 года составило: 25 человек (10 классов-комплектов) 

 Из них: 

  I ступень: 1, 2, 4 классы - 8 человек; 

  II ступень: 5 – 9 классы - 13 человек; 

  III ступень: 10 – 11 классы- 4 человек 

 

Согласно Положению о школьной форме и внешнем виде обучающихся в МКОУ Чамзинская 

СШ имени И.А.Хуртин одежда обучающихся соответствует общепринятым нормам делового стиля и 

носит светский характер. Форма учащихся  подразделяется на повседневную, парадную и 

спортивную.   

Обеденный зал школьной столовой  рассчитан на  40 посадочных мест.  Обучающимся 

обеспечено регулярное, здоровое и вкусное питание в соответствии с требованиями СанПин. 

Пищеблок столовой соответствует всем  нормативно-технологическим требованиям.  

Антитеррористическая  защищённость образовательных учреждений приобретает особую 

значимость, поскольку от этого зависят жизни детей. 

 В школе  активно ведётся работа по созданию специального  комплекса мер, направленных на  

антитеррористическую  защищённость       образовательного учреждения:  укрепление  материальной 

базы;  

 стабильно действующая профилактическая работа, направленная на усиление внимания 

персонала образовательного учреждения к проблеме терроризма; 

 формирование навыков оперативной и своевременной реакции на угрозу терроризма.  

В школе установлены  автоматические пожарные сигнализации, системы внешнего 

видеонаблюдения, созданы  условия охраны здоровья обучающихся. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

2.2.1 Основные (инвариантные) модули 

Урочная деятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной деятельности 

предполагает следующее: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 



просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 

в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать 

в команде, способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

 

2.2.2 Внеурочная деятельность 

           Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется по 

направлениям по ФГОС, преимущественно через:  

-вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

-формирование в кружках, секциях, клубах  и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу; 

-создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

-поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий:  

 

Направление Название  Классы /количество часов в 

неделю 

  1 класс 2 класс 4 класс 

Информационно просветительские 

занятия патриотической, 

нравственной и экологической 

направленности 

«Разговоры 

о важном» 
1 

 

 

 



Спортивно-оздоровительное «Движение 

есть жизнь» 
  1 

 

 

 

 

 

2.2.3. Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, может предусматривать   

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные 

вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другие), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию 



в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям 

и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации 

и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

2.2.4. Основные школьные дела 

  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел  предусматривает    

-общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные и другие) 

мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

-участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;  

-торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе; 

-церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

-социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 

партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

-праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями, 

проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями обучающихся; 

 -вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов) помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 

2.2.5.Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий  предусматривает : 



-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами образовательной организации; 

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

-экскурсии  (в школьный музей, в ПЧ 65, почта) организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- исторические, экологические   экскурсии организуемые педагогическими работниками, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий,   природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

2.2.6. Организация предметно-пространственной среды 

 

                Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды  

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

-оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб) 

-организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

-размещение  деятелей культуры, науки,  героев и защитников Отечества; 

 - исполнение гимна Российской Федерации; 

-оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие; 

-подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

-поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

-разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

-деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

-разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 



-разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности, в том 

числе ценности здорового образа жизни, здорового питания, профилактики школьно обусловленных 

заболеваний; 

-создание и поддержание деятельности центра детских инициатив, оформление его в 

соответствии с рекомендациями Министерства просвещения Российской Федерации.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

-создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

-тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

-родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

 -родительские  (онлайн) группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

-участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации 

в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

-привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

-при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.2.8.Самоуправление 

На уровне школы: 

-через деятельность выборного Совета обучащихся школы (далее СОШ), создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;  

-через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

-через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой СОШ и классных руководителей; 

-через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса; 



 

На индивидуальном уровне:  

-через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; через реализацию функций школьниками, отвечающими 
за различные направления работы классе. 

 

 

 

2.2.9.Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации  

предусматривает: 

-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной 

организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 -вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность,   мероприятия профилактической 

направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, группы в социальных сетях; по безопасности 

в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической   безопасности, гражданской обороне и другие)   

- мероприятия направленные на профилактику правонарушений, девиаций посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 

испытания себя ( спорт), значимого общения, творчества.   

-профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

2.2.10 Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может предусматривает:  

-участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

-проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

2.2.11. Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации  предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

общеобразовательной организации или запланированные): 

-профориентационные игры  расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

-экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

    Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — специалисты с 

большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих 

кадров имеет решающую роль в достижении  главного результата – качественного и результативного  

воспитания.  

В школе работает 13 педагогов, из них 11 педагогов с  высшим  образованием, у 11 педагогов высшая 

квалификационная категория, у 1  педагогоа первая квалификационная категория. 

Почётная грамота Министерства образования Российской Федерации  вручена: 

Ермохиной Ольге Николаевне директору школы, кандидату педагогических наук, учителю 

немецкого языка; 

Аралиной Лидии Николаевне учителю русского языка и литературы; 

Сорокиной Любови Александровне учителю химии и биологии; 

Цыгановой Любови Михайловне учителю физики; 

Рубцовой Ольге Владимировне учителю начальных классов; 

Гурьяновой Елене Петровне учителю русского языка и литературы; 

Федянина Валентина Николаевна учитель музыки, награждена медалью «Патриот России», 

почётным знаком «Материнская Слава» 3-ей степени. 

Сорокина Любовь Александровна педагог-методист 

    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации 

педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровождения 

педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих 

педагогов интересов. Так, классные руководители (100% )  в 2021 году   в ООО «Региональном центре 

повышения квалификации» г. Рязань  прошли обучение по программе переподготовки «Организация 

работы классного руководителя в ОО»  в объеме 72 часов для осуществления профессиональной 

деятельности в сфере образования по профилю «Классный руководитель в современной школе в 

условиях реализации ФГОС». В этом году запланировано прохождение курсов классных 

руководителей. 

    Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом, конкурсах 

педагогического мастерства. 

   Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

    Кадровый  состав школы: директор школы, ЗДВР, ЗД по ИКТ, старшая вожатая,  педагог-психолог,  

классные руководители (9  человек), педагоги – предметники (13 человек). 

Из них в НОО  2 классных руководителя и 5 учителей предметников. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности 

http://chamznika.mo73.ru/ 

Устав школы 

Локальные акты: 

 Положение о Совете обучающихся 

 Положение о методическом объединении классных руководителей 

http://chamznika.mo73.ru/
http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar


 Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей несовершеннолетних обучающихся), осуществляемой в ОО и 

незапрещенной законодательством РФ 

 Положение об общественной организации «Совет отцов» 

 Положение о работе  Родительского  патруля 

 Положение о внеурочной деятельности 

 Положение о спортивном клубе «Стрела» 

 Положение о волонтерском экологическом  отряде 

 Положение о юнармейском отряде «Патриот» 

 Положение о деятельности отряда юных инспекторов движения 

 Положение о  работе дружины юных пожарных 

 Положение о классном руководстве 

 Положение об ученическом самоуправлении 

 Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

 Положение о правилах поведения обучающихся 

 Положение о работе с одаренными детьми 

 Положение  РДДМ 

 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 

 

3.3.1. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

            3.3.2 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 



3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

3.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

 3.4.2. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству 

воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и другие); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

3.4.3. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося. 

Портфолио включает подтверждение личностных достижений, достижений в группе, участия 

в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и 

другого, участвовавшего в конкурсах).   

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

3.5.1. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 



Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

3.5.2. Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

3.5.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

3.5.4. Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления 

можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов 

образовательной организации, контингента обучающихся и другого). 

3.5.5. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

3.5.6. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

3.5.7. Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  

3.5.8. Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

3.5.9. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось решить за 

прошедший учебный год;  

проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;  

новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 



3.5.10. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

3.5.11. Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

3.5.12. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. 

3.5.13. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся.  

3.5.14. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

3.5.15. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельность классных руководителей; 

проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 

проведение внешкольных мероприятий; 

создание и поддержка предметно-пространственной среды; 

взаимодействие с родительским сообществом; 

деятельность ученического самоуправления; 

деятельность по профилактике и безопасности; 

реализация потенциала социального партнёрства; 

деятельность по профориентации обучающихся; 

вопросы по дополнительным модулям. 

3.5.16. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

3.5.17. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по УВР  совместно со старшей вожатой в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом   


